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僱員多元化政策 

 

A. 目的  

 

1. 本政策旨在說明公司及其子公司（統稱「集團」）為實現集團僱員多元化所採取的

策略（以下稱「僱員」）。 

 

B. 範圍  

 

2.  本政策適用於 集團及其各級僱員，涵蓋招聘與甄選、專業發展與培訓、薪酬與福

利、績效評估及職業發展等各層面。  

 

C. 多元與包容  

 

3.  集團認識並擁抱多元化僱員的好處，旨在提升團隊效能，維持多元且包容的工作環

境，尊重個別差異，並尊重各級僱員的尊嚴。公司同時致力於推動僱員的性別賦權、性

別平等及性別多元。 

 

4.  本集團認為，透過考量多項因素，包括但不限性別、年齡、文化與教育背景、專業

經驗、才能、技能、知識、服務年限及其他勞動力特質，可達成多元觀點。  

 

5.  集團嚴格遵守非歧視性聘用實務與程序。同時積極推動多元與包容性倡議，採納多

元觀點與貢獻，並鼓勵僱員間的合作與參與。它致力於提供一個正向的工作環境，重視

其多元僱員中多元觀點，且無一切形式的歧視或騷擾。 

 

6.  這些差異將在決定最佳僱員組成時被考量，並在可能的情況下，根據公司自身的商

業模式及特定需求進行適當平衡。所有僱員任命的最終決定應基於能力及候選人對集團

的貢獻.  

 

7.  集團將盡可能維持高级管理層的性別平衡，並確保所有僱員無論性別均享有公平機

會。 

 

 

D. 監測   

  

8.  為達成這些承諾，集團將實施以下措施：  

• 公平招聘與晉升：根據能力、性別中立及職務相關標準進行招聘與晉升。 

•  職場支援：在可行的情況下，提供工作安排，以支持所有性別的僱員。 

•  專業發展與晉升：不時提供針對多元僱員特定需求與職業發展的培訓與發展機會，

並提供多元與包容相關主題的培訓課程。 

 



 

 

E. 政策檢閱與披露  

  

9.  提名委員會應不時檢閱本政策，並建議董事會批准任何必要的修訂。集團董事會及

高層承諾支持將多元與包容原則融入其工作場所、文化、策略及流程中。政策摘要、現

行性別比例，以及任何使實現勞動力性別多元化更具挑戰性或不那麼相關性的因素或情

況（如適用），將於公司年度企業治理報告中披露。  

  

 

F. 語言版本  

  

10.  本政策文本以英文及中文兩種語言呈現。如有差異，則以英文版本為準。  

 

 

 

 

 

香港，2026年8月31日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


